


Качество знаний: 

50%-100% 

40%-49% 

20%-39% 

 

2,0 

0,1 

0,5 

 

2,0 

Средний балл по результатам ЕГЭ выше среднего по району: 

- по русскому языку 

- по математике 

 

0,1 

0,1 

 

2,0 

Качество знаний выпускников 9-х классов по результатам ГИА (в новой форме) выше среднего 

по району 

 

2,0 

 

2,0 

Наличие победителей и призёров очных олимпиад, конкурсов, конференций различного уровня 

по курируемым заместителем предметам, направлениям: 

- муниципального уровня: 1-2 человека 

                                         3-5 человек 

                                         6-9 человек 

                                         10 и более 

- краевого (зонального) уровня: 1-2 человека 

                                                  3 и более 

- всероссийского и международного уровня 

 

 

1,0 

1,5 

2,0 

2,5 

1,5 

2,5 

2,5 

 

 

 

Не более 8,0 

Наличие победителей и призёров заочных олимпиад, конкурсов, конференций различного 

уровня по курируемым заместителем предметам, направлениям 

 

1,0 

 

1,0 

Итого по 

критерию 1 
Х  17 

Эффективность 

 управленческой 

деятельности 

Обеспечение открытости деятельности школы: 

- обновление информации на школьном сайте не реже 1 раза в месяц; 

- наличие публикаций заместителя о различных аспектах деятельности школы в периодической 

печати 

 

1,0 

 

1,0 

 

2,0 

Итого по 

критерию 2 
Х  2 

Инновационная 

и методическая 

деятельность 

 

 

 

Сопровождение мероприятий по экспериментальной и инновационной деятельности 

учреждения. 

1,0 1,0 

  Наличие учителей, участвующих в реализации муниципальных, краевых, федеральных 

инновационных проектов и программ, в которые включена школа по конкретному направлению  

 

 

2,0 

 

 

2,0 

Выступления на семинарах, конференциях, педагогических чтениях: 

- муниципального уровня 

- краевого уровня 

 

1,0 

1,5 

 

2,5 



Участие педагогов в различных профессиональных форумах (семинарах, конференциях и др.) 

Муниципальный уровень; 

Краевой уровень 

 

 

1,5 

2,0 

 

 

3,5 

Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года 

учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки, в том числе для 

внутреннего пользования.  

 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

Итого по 

критерию 3 
Х  10,5 

Профессиональн

ые достижения 

педагогического 

коллектива 

Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

 

2,0 2,0 

Демонстрация достижений педагогов через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, 

публикации 

На муниципальном уровне 

На краевом уровне 

 

 

 

1,0 

2,0 

 

 

1,0 

2,0 

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы. 1,0 1,0 

   6,0 

Всего по всем 

критериям  

Х  36 

Заместителя директора по ВР  

Наименование 

критерия  

Наименование показателя  Утверждено Максимальное 

количество баллов 

Обеспечение 

доступности и 

качества 

образования 

  

 

Наличие победителей и призёров очных олимпиад, конкурсов, конференций различного 

уровня по курируемым заместителем предметам, направлениям: 

- муниципального уровня: 1-2 человека 

                                         3-5 человек 

                                         6-9 человек 

                                         10 и более 

- краевого (зонального) уровня: 1-2 человека 

                                                  3 и более 

- всероссийского и международного уровня 

 

 

1,0 

1,5 

2,0 

2,5 

1,5 

2,5 

2,5 

 

 

 

Не более 8,0 



Наличие победителей и призёров заочных олимпиад, конкурсов, конференций различного 

уровня по курируемым заместителем предметам, направлениям 

 

1,0 

1,0 

Доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования: 

- на уровне прошлого года 

- выше в сравнении с прошлым годом 

 

1,0 

2,0 

 

2,0 

Наличие в школе органов ученического самоуправления 1,0 1,0 

Наличие детских организаций (волонтерская и т.п.) 1,0 1,0 

Итого по 

критерию 1 
Х  13,0 

Эффективность 

 управленческой 

деятельности 

Обеспечение открытости деятельности школы: 

- обновление информации на школьном сайте не реже 1 раза в месяц; 

- наличие публикаций заместителя о деятельности школы в периодической печати 

 

1,0 

1,0 

 

 

2,0 

Снижение количества обучающихся, состоящих на различных видах учета 2,0 2,0 

Снижение количества правонарушений, преступлений, совершенных обучающимися (или 

отсутствие таковых) 

2,0 2,0 

Итого по 

критерию 2 
Х  6,0 

Инновационная 

и методическая 

деятельность 

Сопровождение мероприятий поорганизациидеятельностиказачьегокадетскогокласса 2,0 2,0 

Участие  учителей, в реализации муниципальных, краевых, федеральных воспитательных 

проектов и программ, в которые включена школа по конкретному направлению.  

2,0 

 

2,0 

 

 

Выступления на семинарах, конференциях, педагогических чтениях: 

- муниципального уровня 

- краевого уровня 

1,0 

1,5 

 

 

2,5 

Выступление, подготовленных курируемыми заместителем педагогами, на различных 

профессиональных форумах ( семинарах, конференциях и др.) 

Муниципальный уровень; 

Краевой уровень 

 

 

1 

1,5 

 

 

2,5 

Педагогическими работниками, курируемыми заместителем, разработаны в течение года 

учебно-методические пособия (рекомендации), авторские разработки, в том числе для 

внутреннего пользования.  

 

 

1,5 

 

 

1,5 

Итого по 

критерию 3 
Х  10,5 

Профессиональн Подготовка и участие педагогов в профессиональных конкурсах. 2,0 2,0 



ые достижения 

педагогического 

коллектива 

Демонстрация достижений педагогов дополнительного  образования, классных 

руководителей через систему открытых уроков, мастер-классы, гранты, публикации 

2,0 2,0 

Итого по 

критерию 4 
Х  4,0 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся 

Наличие в школе оздоровительной программы для обучающихся 0,5 0,5 

Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению физического и психического здоровья обучающихся (спортивные 

праздники, спартакиады и др.) 

0,5 0,5 

Снижение количества (отсутствие) травм, полученных обучающимися на урочных и 

внеурочных занятиях  

0,5 0,5 

Охват обучающихся горячим питанием: 

- до 85% 

- свыше 85% 

 

0,5 

1,0 

 

 

1,0 

Итого по 

критерию 5 

  2,5 

Всего по всем 

критериям  

Х  36,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Учителя  
Наименование 

критерия  

Наименование показателя  Утверждено  

1. Положительная 

динамика 

результатов учебного 

процесса по 

критериям 

достижения 

учащимися высоких 

показателей в 

сравнении с 

предыдущим 

периодом, 

стабильность и рост 

качества обучения. 

Качество знаний учащихся по итогам года (средний показатель по всем классам, в которых работает 

учитель, для учителей русского языка и литературы – средний балл по обеим предметам) 

 Для учителей математики, русского языка, иностранного языка 

30-49%  - 

50-79 %- 

80%- и выше 

Для учителей истории, литературы, обществознание, биологии, химии, физики, информатики, географии  

30-49%  - 

50-79 %- 

80%- и выше 

Для учителей музыки, ИЗО, технологии, физической культуры, ОБЖ, экологии 

До 85% - 

86%-100% - 

Для учителей начальной школы (средний балл по математике, русскому  языку, чтению) 

50-64% - 

65-80%- 

Более 80%-  

 

 

 

 

1,0 

1.5 

2,0 

 

0,5 

1,0 

1,5 

 

0,5 

1,0 

 

1,0 

1,5 

2,0 

Результаты участия во Всероссийской олимпиаде школьников: 

- районный (призёр/победитель) 

- краевой (призёр/победитель) 

- всероссийский (призёр/победитель) 

В сумме не более 4. 0 баллов 

 

 

0,25/0,5 

1,0/1,5 

1,5/2,0 

Результаты участия в иных очных олимпиадах, конкурсах (очно-заочных), соревнованиях различного 

уровня по предмету (для учителей физической культуры учитывается участие команды): 

- районный (призёр/победитель) 

- зональный (призёр/победитель) 

- краевой (призёр/победитель) 

- всероссийский (призёр/победитель) 

В сумме не более 3,5 баллов 

0,25/0,5 

0,5/0,75 

0,75/1,0 

1,0/1,25 

Итого по критерию 1 9,5 



2. Научно – 

методическая 

деятельность 

- Учителем разработаны и внедрены собственные методические пособия, учебно-методические материалы, 

в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов; 

- Публикация методических материалов в педагогических изданиях, сборниках, журналах  

В сумме не более 0,5 баллов 

0,25 

 

0,25 

 Выступления на методических семинарах, объединениях, конференциях и т.п. Проведение открытых 

уроков, мастер-классов, трансляция педагогического опыта через наставничество и т. д. (за каждое) 

-муниципального уровня 

-краевого уровня  

В сумме не более 1,0 баллов 

 

 

0,25 

0,5 

Повышение уровня профессионального роста через результативное участие педагога в   конкурсах и  

фестивалях педагогического мастерства, конкурсах методических разработок, программ и (или) 

подготовка участников фестивалей или конкурсов педагогического мастерства 

-муниципального уровня  

-краевого уровня  

- всероссийского уровня 

В сумме не более 1, 0 баллов 

0,25 

0,5 

0,75 

 

Итого по критерию 2 2,5 

Всего  12 

 

 

Учителя-логопеда 
Наименование критерия    

Наименование показателя  Утверждено  
Коррекция отклонений в развитии  

устной и письменной речи обучающихся 

(воспитанников) 

Позитивная динамика в развитии устной и письменной речи обучающихся(по 

результатам обследования состояния устной (письменной) речи на начало 

учебного года и итоговой диагностики по основным направлениям работы) 

- - прослеживается у 40-60% обучающихся; 

- прослеживается у 70-100% обучающихся 

 
 
 
1,0 
1,5 
 



 Наличие системы оценки результативности коррекционно-логопедической 

работы по основным направлениям работы: 

- отслеживается по данным текущей диагностики; 

- отслеживается по данным входной, текущей и итоговой диагностики; 

 для осуществления диагностики разработаны контрольно-

измерительные материалы, 

  используются разнообразные формы учета результативности 

коррекционной работы 

 
 
0,5 
1,5 
1 
 
1 

 Х 5 
Методическая и инновационная 

деятельность 

- Учителем разработаны и внедрены собственные методические пособия, 

учебно-методические материалы, в том числе с использованием цифровых 

образовательных ресурсов; 

- Публикация методических материалов в педагогических изданиях, 

сборниках, журналах  

 В сумме не более 0,5 баллов 

0,25 

 

0,25 

  Выступления на методических семинарах, объединениях, конференциях и 

т.п. Проведение открытых уроков, мастер-классов, трансляция 

педагогического опыта через наставничество и т. д. (за каждое) 

-муниципального уровня 

-краевого уровня  

В сумме не более 1,0 баллов 

 

 
0,25 
0,5 

 Повышение уровня профессионального роста через результативное 

участие педагога в   конкурсах и  фестивалях педагогического мастерства, 

конкурсах методических разработок, программ и (или) подготовка 

участников фестивалей или конкурсов педагогического мастерства 

-муниципального уровня  

-краевого уровня 

- всероссийского уровня 

В сумме не более 1, 0 баллов 

 

 

 
0,25 
0,5 
0,75 

Итого по критерию 2  2,5 

Всего по всем критериям   7,5 

 



 

Преподавателя-организатора ОБЖ 

 
     Наименование критерия                                                                                             

     

Наименование показателя  Утверждено 

1. Положительная динамика результатов 

учебного процесса по критериям 

достижения учащимися высоких 

показателей в сравнении с предыдущим 

периодом, стабильность и рост качества 

учения. 

Качество знаний учащихся по итогам  года (средний показатель 

по всем классам в которых работает учитель): 

 до 85% 
 86-100 % 

 
 

0,5 

1,0 
Результаты участия во Всероссийской олимпиаде школьников: 

- районный (призёр/победитель) 

 краевой (призёр/победитель) 

 всероссийский( призёр/победитель) 

В сумме не более 4,0 баллов 

 

0,25/0,5 

1,0 /1,5 

1,5/2,0 

Результаты участия в иных очных олимпиадах, конкурсах (очно-

заочных), соревнованиях различного уровня по предмету (для 

учителей физической культуры учитывается участие команды): 

- районный (призёр/победитель) 

- зональный (призёр/победитель) 

- краевой (призёр/победитель) 

- всероссийский (призёр/победитель) 

В сумме не более 3,5 баллов 

 

 
0,25/0,5 
0,5/0,75 
0,75/1,0 
1,0/1,25 

Итого по критерию 1 Х 8,5 
2. Научно – методическая деятельность - Учителем разработаны и внедрены собственные методические 

пособия, учебно-методические материалы, в том числе с 

использованием цифровых образовательных ресурсов; 

- Публикация методических материалов в педагогических 

изданиях, сборниках, журналах  

В сумме не более 0,5 баллов 

0,25 

 

0,25 



 Выступления на методических семинарах, объединениях, 

конференциях и т.п. Проведение открытых уроков, мастер-

классов, трансляция педагогического опыта через наставничество 

и т. д. (за каждое) 

-муниципального уровня 

-краевого уровня  

В сумме не более 1,0 баллов 

 

 

 
0,25 
0,5 

Повышение уровня профессионального роста через 

результативное участие педагога в   конкурсах и  фестивалях 

педагогического мастерства, конкурсах методических разработок, 

программ и (или) подготовка участников фестивалей или 

конкурсов педагогического мастерства 

-муниципального уровня  

-краевого уровня  

- всероссийского уровня 

В сумме не более 1, 0 баллов 

 

 

 
 
0,25 
0,5 
0,75 

Итого по критерию 2 2,5 2,5 

 Всего 11 

педагога - библиотекаря          
Наименование критерия Наименование показателя Утверждено Максимальное 

количество баллов 

1. Высокая читательская 

активность обучающихся 

(воспитанников) 

Увеличение кол-ва обучающихся абонентов, пользующихся учебной, 

справочной и художественной литературой, интернет-ресурсами(за 

отчётный период): 

-увеличение на 10 % 

-выше 10 % 

 

 

 

0,5 

1,0 

 

 

 

1,0 

Оформление тематических выставок: 

- 1-3 в год 

- 4-10 в год 

 

0,5 

1,0 

 

1,0 



Организация и проведение выставок, читательских конференций и 

др.,количество участников в них, охват учащихся 

- 30% 

- 60% 

- 100% 

 

 

 

0,25 

0,5 

1,0 

 

 

 

1,0 

Снижение количества читателей, имеющих задолженность по возврату 

литературы, в сравнении с предыдущим периодом: 

-на том же уровне 

-ниже 

 

 

0,25 

0,5 

 

 

 

0,5 

 Ведение библиотечной страницы на школьном сайте 1 1 

 Рейды по проверке учебников 

1 раз в полугодие 

2 раза в полугодие и более 

 

0,25 

0,5 

 

 

0,5 

 Всего по критерию 1  5 б. 

.. Методическая и 

инновационная деятельность 

2.1. Представление собственного педагогического опыта, выступления на 

РМО, педагогических мастерских, семинарах, сетевых профессиональных 

сообществах, фестивалях  и т. д. (за каждое): 

- на муниципальном уровне; 

- на региональном уровне. 

Наивысший балл   - 1,0 

 

 

 

 

0,25 

0,5 

 

 2.2. - Разработка и внедрение собственных методических, учебно-

методических материалов, рекомендаций, в том числе с использованием 

цифровых образовательных ресурсов (за отчетный период); 

 публикация методических материалов в педагогических 

изданиях (сборниках). 

Наивысший балл   -  0,5 

 

0,25 

 

 

0,25 

 

 2.3.  Повышение уровня профессионального роста, через результативное 

участие в конкурсах педагогического мастерства: конкурс методических 

разработок,  программ  и т. д. (призер, победитель): 

-  муниципальный уровень; 

-  краевой уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наивысший балл   - 1,0 

 

 

 

 

0,25 

0,5 

0,75 

 

По критерию   2,5 балла  

Всего баллов  7,5 б.  



 
Старшего вожатого  

Наименование критерия  Наименование показателя Утверждено  

Создание условий для 

развития творческих способностей 

обучающихся,  

организация активного отдыха 

обучающихся в учебное и 

внеучебное время. 

1.1.Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях различного уровня по направлению 

деятельности. Результативность за каждого участника (учитывается участие команды): 

- муниципальный уровень (призер, победитель); 

- зональный уровень, краевой уровень (призер, победитель); 

- межрегиональный уровень (призер, победитель); 

-всероссийский уровень, международный (призер, победитель); 

За достижения в очном конкурсе дополнительно 0,25 баллов (за каждый) 

В сумме не более  3 баллов 

 

0,10 

0,20 

0,25 

0,5 

 

0,25 

 1.2. Реализация проектной деятельности в рамках образовательной деятельности  учреждения 0,5 

 1.3. Количество мероприятий проведенных в школе:  

- на уровне прошлого периода 

- выше 

0,25 

0,5 

 1.4. Охват обучающихся мероприятиями по развитию творческих способностей в сравнении с 

предыдущим периодом: 

- на том же уровне 

- выше 

0,25 

0,5 

 1.5. Деятельность волонтерской организации по сравнению с прошлым учебным годом: 

- на том же уровне 

- выше 

0,25 

0,5 

Итого по критерию 1 В сумме не более  2, 0  баллов  5, 0  б 

2. Методическая и 

инновационная деятельность 
 

2.1. - Разработка и внедрение собственных методических, учебно-методических материалов, в 

том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов; 

 публикация методических материалов: в педагогических изданиях, сборниках, 

журналах. 

Всего по критерию 2.1.  -  0,5 балла 

 

0,25 

 

 

0,25 

 2.2. Выступления на   методических семинарах, педагогических чтениях, конференциях, 

РМО. Проведение открытых занятий, мастер-классы и т.д. (за каждое); 

-  на муниципальном уровне; 

-  на краевом уровне. 

Всего по критерию 2.2. - не более 1,0 балла 

 

0,25 

0,5 



 2.3.  Повышение уровня профессионального роста, через результативное участие в конкурсах 

педагогического мастерства: конкурс методических разработок, конкурс дополнительных 

общеобразовательных программ  и т. д.: 

-  муниципальный уровень; 

-  краевой уровень; 

- всероссийский уровень. 

Всего по критерию 2.3.  - не более 1,0 балла 

 

 

 

0,25 

0,5 

0,75 

Итого по критерию 2  2, 5 б 

Всего по всем критериям  7,5 б 

 

Педагога – психолога  

 

Наименование критерия Наименование показателя Утвержде

но 

Максимальное 

количество баллов 

1. Психологический комфорт и 

безопасность обучающихся. 

Коррекция отклонений в 

развитии обучающихся 

Результаты коррекционно-развивающей работы с учащимися (снижение 

количества правонарушений, количества пропусков учебных занятий в 

сравнении с предыдущим периодом) 

- 50-74% 

- 75-100% 

 

0,5 

1,0 

 

 

1,0 

Число обследованных обучающихся с целью выявления дефектов в сравнении 

с прошлым периодом 

- выше на 20-30% 

- выше на 40-50% 

- выше на 70% 

 

0,25 

0,5 

1,5 

 

 

1,5 

Количество проведенных внеплановых мероприятий, направленных на 

развитие социальных инициатив, в сравнении с предыдущим периодом 

- на том же уровне 

- выше 

0,25 

0,5 

 

0,5 

Проведение консультаций специалиста по вопросам решения своих проблем 

(ведение журнала или дневника) 

 

0,5 

 

0,5 

Проведение профориентационных занятий с обучающимися. Документально 

зафиксированные результаты профориентационной работы. 

 

0,5 

 

0,5 

Ведение страницы на школьном сайте 1 1 



По критерию 1  5б. 5 б. 

2. Методическая и 

инновационная деятельность 

2.1. Представление собственного педагогического опыта, выступления на 

РМО, педагогических мастерских, семинарах, сетевых профессиональных 

сообществах, фестивалях  и т. д. (за каждое): 

- на муниципальном уровне; 

- на региональном уровне. 

Наивысший балл   - 1,0 

 

0,25 

0,5 

1 

 2.2. - Разработка и внедрение собственных методических, учебно-

методических материалов, рекомендаций, в том числе с использованием 

цифровых образовательных ресурсов (за отчетный период); 

 п

убликация методических материалов в педагогических изданиях (сборниках). 

Наивысший балл   -  0,5 

 

0,25 

 

0,25 

0,5 

 2.3.  Повышение уровня профессионального роста, через результативное 

участие в конкурсах педагогического мастерства: конкурс методических 

разработок,  программ  и т. д. (призер, победитель): 

-  муниципальный уровень; 

-  краевой уровень; 

- всероссийский уровень. 

Наивысший балл   - 1,0 

 

 

0,25 

0,5 

0,75 

1 

По критерию  

 

2,5 2,5 

 

Всего по всем критериям 

 

 

7,5 7,5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


